
Inhalte  
 

 Ziele: Kompetenzniveau festlegen, 
Lernergebnisse formulieren, Prüfungsan-
forderungen festlegen 
 

 Kompetenzorientierte Prüfungen planen: 
Didaktische Funktionen und Rahmenbe-
dingungen von Leistungsnachweisen, 
Gestaltung von Modulprüfungen, Wahl 
der Prüfungsform 
 

 Beurteilung: Lernergebnisse beobachten 
und bewerten, Beobachtungs- und 
Beurteilungsfehler, Beurteilungsraster, 
Notenvergabe

 

 


